Приложение к приказу 
от 13.04.2016 г. №73  

Положение о проведении аттестации заместителя руководителя 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад «Росинка» п. Пионерский»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения аттестации заместителя руководителя  муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Росинка» п. Пионерский» (далее – МАДОУ д/с «Росинка») разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и определяет порядок проведения аттестации кандидатов на должность заместителя руководителя, заместителя руководителя муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Росинка» п. Пионерский».
1.2. Согласно настоящему Положению аттестации подлежат:

1.2.1. Кандидат на должность заместителя руководителя.
1.2.2. Заместитель руководителя  при истечении срока действия аттестации.
1.3. Аттестация кандидата на должность заместителя руководителя проводится в целях оценки знаний и установления соответствия кандидата квалификационным требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности «заместитель руководителя», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
1.4. Аттестация заместителей руководителя проводится в целях подтверждения соответствия занимаемой должности на основе оценки профессиональной деятельности, управленческой компетентности.

1.5. Основными принципами аттестации являются гласность, открытость, коллегиальность, объективность. 

1.6. Основными задачами аттестации являются:

1.6.1. Симулирование повышения уровня квалификации заместителя заведующего, личностного и профессионального роста и использования современных управленческих технологий.
1.6.2. Повышение эффективности и качества управления образовательной организацией.
1.6.3. Отбор лиц, способных занимать руководящие должности.
1.7. Аттестации не подлежат:

1.7.1. Заместитель руководителя - беременные женщины. 

1.7.2. Заместитель руководителя - женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам.

1.7.3. Заместитель руководителя, находящийся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Аттестация категорий, указанных в п.п. 1.7.1.-1.7.3. п. 1.7. раздела 1 настоящего Положения, возможна не ранее чем через два года после их выхода 
из указанных отпусков.

2. Порядок проведения аттестации на должность заместителя руководителя 
2.1. Аттестация заместителя руководителя  проводится в процессе трудовой деятельности один раз в пять лет. Если при аттестации  заместителя руководителя  аттестационной комиссией даны рекомендации, срок действия аттестации составляет 2 года.
2.2. Внеочередная аттестация заместителя руководителя  проводится в межаттестационный период по решению работодателя при наличии жалоб, по итогам проверок, вследствие низких показателей эффективности деятельности образовательной организации. При принятии решения о проведении внеочередной аттестации заведующим МАДОУ д/с «Росинка» издается приказ о проведении внеочередной аттестации.

2.3. Аттестация кандидата на должность заместителя руководителя проводится в случае замещения вакантной должности заместителя руководителя до заключения с ним трудового договора. Срок действия аттестации кандидата на должность заместителя руководителя составляет 2 года.

2.4. Для прохождения аттестации кандидат на должность заместителя руководителя  представляет в аттестационную комиссию МАДОУ д/с «Росинка» следующие документы:

2.4.1. Заявление (приложение 1 к настоящему Положению).

2.4.2. Копию трудовой книжки.
2.4.3. Анкету (приложение 2 к настоящему Положению).
2.4.4. Копии документов о профессиональном образовании, о дополнительном профессиональном образовании в области государственного муниципального управления, менеджмента или экономики, о  повышении квалификации.

2.5. Для прохождения  аттестации заместитель руководителя представляет в аттестационную комиссию МАДОУ д/с «Росинка» следующие документы: 

2.5.1. Заявление (приложение 3 к настоящему Положению).

2.5.2. Копию аттестационного листа с результатами предыдущей аттестации.

2.5.3. Копии документов о профессиональном образовании, о дополнительном профессиональном образовании в области государственного муниципального управления, менеджмента или экономики, о повышении квалификации.

2.5.4. Отчет о результатах личной профессиональной деятельности за межаттестационный период (не более 10 страниц). 
2.5.5. Представление на заместителя руководителя, подписанное руководителем (приложение 4 к настоящему Положению).
2.6. Аттестация на должность заместителя руководителя осуществляется аттестационной комиссией МАДОУ д/с «Росинка» (далее аттестационная комиссия). Ее состав, сроки и порядок работы утверждаются приказом заведующего МАДОУ д/с «Росинка». 

2.7. В состав аттестационной комиссии входят: заведующий МАДОУ д/с «Росинка», заместитель руководителя МАДОУ д/с «Росинка»,  руководители  или  заместители руководителей дошкольных образовательных организаций (по согласованию), представитель родительской общественности (по согласованию), представитель первичной профсоюзной организации  МАДОУ д/с «Росинка».
2.8. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

В случае отсутствия председателя аттестационной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя аттестационной комиссии.

2.9. Сроки проведения аттестации заместителя руководителя устанавливаются аттестационной комиссией в соответствии с графиком проведения аттестации. При составлении графика проведения аттестации учитывается срок действия предыдущей аттестации.
2.10. Продолжительность аттестации заместителя руководителя  с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссии не должна превышать двух месяцев.
2.11. При аттестационной комиссии создается экспертная группа в количестве 
не менее 3 человек, осуществляющие экспертизу профессиональной компетентности 
и результативности деятельности заместителя руководителя (далее экспертиза).
2.12. В состав экспертных групп могут входить заместители руководителей муниципальных образовательных организаций, педагоги первой и высшей квалификационных категорий.
2.13. Состав экспертных групп, график их работы утверждаются приказом заведующего МАДОУ д/с «Росинка».

2.14. Итогом деятельности экспертных групп является согласованная общая экспертная оценка. 
2.15. Аттестуемый заместитель заведующего знакомится с листом оценивания предметно-деятельностных компетенций в управлении образовательной организации под подпись.

2.16. Заместитель руководителя, признанный по результатам аттестации несоответствующими квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «заместитель руководителя», в случае сохранения с ними трудовых отношений обязаны повторно аттестоваться не ранее чем через 1 год с даты принятия аттестационной комиссией отрицательного решения.

Срок проведения повторной аттестации определяется в соответствии с пунктом 2.9. настоящего Положения.

3. Формы аттестации заместителя заведующего 
3.1. Формой аттестации кандидатов на должность заместителя руководителя  является собеседование по утвержденному перечню тем (приложение 5 к настоящему Положению).

3.2. Оценка собеседования  осуществляется по 3-балльной шкале по каждой теме. Оценка каждого члена аттестационной комиссии фиксируется в карте персонального оценивания кандидата на должность заместителя руководителя (приложение 6 к настоящему Положению).

Решение аттестационной комиссии о соответствии кандидата на должность заместителя руководителя квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «заместитель руководителя», принимается на основе среднего арифметического оценок, выставленных всеми членами аттестационной комиссии.

3.3. Формами аттестации заместителя руководителя являются: 
3.3.1.Самоанализ личной профессиональной деятельности 
за межаттестационный период.

3.3.2. Общая экспертная оценка уровня квалификации, профессиональной компетентности, качества и результативности управленческой деятельности в соответствии с предметно-деятельностными компетенциями в управлении образовательной организацией, являющаяся итогом деятельности экспертной группы на рабочем месте аттестующегося заместителя руководителя.
3.4. В самоанализе деятельности  приводятся документально подтвержденные результаты компетентностей заместителя руководителя и эффективности его труда, индивидуальные достижения за межаттестационный период работы.
3.5. Общая экспертная оценка уровня квалификации, профессиональной компетентности, качества и результативности управленческой деятельности  заместителя руководителя  осуществляется на основании показателей, разработанных в соответствии с квалификационными характеристиками должности «заместитель руководителя» и указанных в листе оценивания предметно-деятельностных компетенций (приложение 7 к настоящему Положению).
4. Результаты аттестации кандидатов на должность заместителя руководителя, заместителя руководителя 
4.1. По результатам аттестации на должность заместителя руководителя  аттестационной комиссией принимается  одно из следующих решений:

4.1.1. О соответствии заместителя руководителя квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «заместитель руководителя».

4.1.2. О несоответствии заместителя руководителя квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «заместитель руководителя».

4.1.3. О соответствии заместителя руководителя квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «заместитель руководителя», с обязательным условием повышения квалификации по направлениям, рекомендованным аттестационной комиссией.

4.2. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого заместителя заведующего.
На заседании аттестационной комиссии обязательно личное присутствие аттестуемого на должность заместителя руководителя.
4.3. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии оформляется в течение 5 рабочих дней, подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, которые присутствовали на заседании.

4.4. Решение аттестационной комиссии утверждается приказом заведующего МАДОУ д/с «Росинка» в течение 10 рабочих дней со дня подписания протокола аттестационной комиссии.

4.5. Секретарь аттестационной комиссии в течение 5 рабочих дней с момента утверждения приказа оформляет аттестационный лист, который вручается заместителю руководителя в двух экземплярах (приложение к настоящему Положению). 

Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, которые присутствовали на заседании.

4.6. Заместитель руководителя  знакомится с аттестационным листом под подпись.

Приложение 1 

к Положению 

                                                                                                          о проведении аттестации

                                                                                                              на должность 

                                                                                                      заместителя руководителя
В аттестационную комиссию  

                                                                      МАДОУ д/с «Росинка»                                          
                                                                                                от  ___________________________ 
                                                                                                                       (Ф.И.О.)

_______________________________________

(должность)
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня на должность 
___________________________________________________________________________
(указать должность)

С Положением о проведении аттестации на должность заместителя руководителя муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Росинка» п. Пионерский» ознакомлен(а).

________________





    _________________

         (дата)






            (подпись)

Служебный телефон______________           

Домашний телефон_______________

Даю согласие на обработку моих персональных данных, установленном Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» ____________________________ 
(расшифровка подписи).
Приложение 2 

к Положению 

                                                                                                          о проведении аттестации

на должность 

                                                                                                      заместителя заведующего по воспитательной и методической работе
АНКЕТА

кандидата на должность                                                                                                      заместителя руководителя
_______________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________________________________
(должность, полное наименование образовательной организации согласно Уставу)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
для аттестации с целью установления соответствия должности «заместитель руководителя» 

Дата рождения: «__________»  _____________________________________  19_______  год

Контактный телефон:  ____________________________________________________________
Электронный адрес (личный):  _____________________________________________________
Сведения о результате предыдущей аттестации  ______________________________________
                                                                                           (число, месяц, год, результат аттестации)     

I. Общие сведения о кандидате

1. Высшее профессиональное образование:

	№
п/п
	Год окончания
	Наименование ВУЗа
	Специальность
	Квалификация

	
	
	
	
	


2. Дополнительное профессиональное образование в области государственного 
и муниципального управления или менеджмента и экономики:

	№
п/п
	Год окончания
	Наименование ВУЗа
	Специальность
	Квалификация

	
	
	
	
	


3. Повышение квалификации (за последние 3 года):

	№
п/п
	Год окончания
	Наименование образовательной организации, на базе которой проходило повышение квалификации
	Тема
	Количество часов

	
	
	
	
	


4. Стаж работы: 

	общий трудовой стаж
	

	педагогический стаж
	

	административный стаж
	


5. Опыт работы:

	Период (с….по…)
	Должность 
	Место работы
	Адрес

	
	
	
	


6. Наличие ученой степени, звания, поощрения:

	№ п/п
	Категория
	Наименование
	Год получения/присвоения


	1.
	Ученая степень
	
	

	2.
	Ученое звание
	
	

	3.
	Отраслевые награды
	
	

	4.
	Государственные награды 
	
	

	5.
	Юбилейные медали 
	
	

	6.
	Региональные награды
	
	

	7.
	Ведомственные поощрения
	
	


7. Профессиональные достижения:

	№
п/п
	Достижения
	Год

	
	
	


8. Профессиональные навыки:

	№
п/п
	Профессиональные навыки

	
	


9. Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования 
по основаниям, установленным трудовым законодательством и Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации»: 

	ДА
	НЕТ

	
	


Дата заполнения анкеты:  _____________________         Подпись: _____________________

Приложение 3 

к Положению 

                                                                                                          о проведении аттестации

                                                                                                              на должность 

                                                                                                      заместителя руководителя
В аттестационную комиссию  

                                                                      МАДОУ д/с «Росинка»
от  ____________________________

                                                                                                        (Ф.И.О., должность)
____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня  на соответствие занимаемой должности 
_______________________________________________________________________________
(указать должность)

в связи с окончанием срока действия аттестации 
(укать срок действия аттестации, приказ от «___» ________ №______). 

С Положением  о проведении аттестации на должность заместителя руководителя ознакомлен(а).

________________





    _________________

         (дата)






            (подпись)

Служебный телефон____________________           

Домашний телефон_____________________

Даю согласие на обработку моих персональных данных, установленном Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» ____________________________

(расшифровка подписи).
Приложение 4

к Положению 

                                                                                                          о проведении аттестации

                                                                                                              на должность 

                                                                                                      заместителя руководителя
В аттестационную комиссию  

                                                                      МАДОУ д/с «Росинка»
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на заместителя руководителя 
МАДОУ д/с «Росинка»
_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О)
Цель аттестации (окончание срока действия  аттестации).
1. Сведения об образовании: 

(когда и какое образовательное учреждение окончил(а), специальность, квалификация).
2. Сведения о работе:

Общий трудовой стаж. 

Стаж педагогической работы (занимаемые должности). 

Стаж руководящей работы (занимаемые должности).

С какого времени работает в данной муниципальной образовательной организации.

3. Повышение квалификации (за три последних года).  

(когда, в какой образовательной организации, наименование образовательной программы, количество часов).
4. Характеристика деятельности:

профессионально-личностные качества руководителя;

характеристика управленческой деятельности руководителя;

имеющиеся достижения за отчетный период.
5. Дополнительные сведения:

награды, ученые степени, звания;

экспертная деятельность, работа в комиссиях  и т.д.

Заведующий МАДОУ д/с «Росинка»
_________________________________                                       _______________
                        (фамилия, инициалы)                                                                          (подпись)

М.П.

«____» ________________ 20____ г.

Дата ознакомления: «____»_______20___г.        _____________         (расшифровка подписи)                              
Приложение 5

к Положению 

                                                                                                          о проведении аттестации

                                                                                                              на должность 

                                                                                                      заместителя руководителя
Перечень тем для проведения собеседования

1. Государственная политика в сфере образования (компетентность  кандидата 
на должность заместителя руководителя в реализации государственной образовательной политики, умение сопоставлять приоритеты развития государственной образовательной политики и реальной образовательной практики с особенностями развития системы образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Советского района).

2. Правовые основы управления образовательной организацией (компетентность кандидата на должность заместителя руководителя в правовом регулировании деятельности образовательных организаций, готовность применения правовых знаний в процессе принятия управленческих решений).

3. Деловое администрирование (компетентность кандидата на должность заместителя руководителя в эффективности управления современной образовательной организацией, ролевой функции менеджера образования). 

4. Современные образовательные технологии (компетентность кандидата на должность заместителя руководителя в современных педагогических технологиях, продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения).

Приложение 6

к Положению 

                                                                                                          о проведении аттестации

                                                                                                              на должность 

                                                                                                      заместителя руководителя
Карта персонального оценивания
_____________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

Ф.И.О., должность члена аттестационной комиссии:___________________________________
	Тема собеседования
	Оценка в баллах

(от 1 до 3-х)

1 балл – ответ отсутствует или дан неверный.

2 балла – ответ  представлен неполный.

3 балла – ответ представлен, продемонстрировано понимание или владение основным содержанием предмета (вопроса)

	1. Государственная политика в сфере образования                   
	

	2. Правовые основы управления образовательной организацией
	

	3. Деловое администрирование
	

	4. Современные образовательные технологии
	

	ВСЕГО  (количество баллов)
	


Примечание: соответствие кандидата на должность заместителя руководителя квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «заместитель руководителя» устанавливается при наборе от 8 до 12 баллов.
Вывод: кандидат на должность заместителя руководителя соответствует (не соответствует) квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «заместитель руководителя».

Член
аттестационной комиссии:   ______________ (расшифровка подписи)
                                                                 подпись                 

Приложение 7

                                                                                                             к Положению 

                                                                                                          о проведении аттестации

на должность 

                                                                                                      заместителя  руководителя
Лист оценивания

предметно - деятельностных компетенций 
Ф.И.О. _________________________________________________________________________
Место работы, должность_________________________________________________________
	Области предметно-деятельностных компетенций
(компетентность – совокупность профессиональных характеристик, требований, которыми должен отвечать заместитель руководителя в профессиональной деятельности).
	Оценка в баллах

(от 1 до 2-х)

1 балл – не соответствует.

2 балл – соответствует

	1. Область правовых компетенций

	1.1. Обеспечивает реализацию нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, касающихся функционирования и развития образовательной организации.
	

	1.2. Обеспечивает своевременное составление, утверждение, представление отчетной документации.
	

	1.3. Соблюдает требования к ведению документооборота согласно номенклатуре дел  образовательной организации.
	

	2. Область эргономических компетенций

	3.1. Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса, объективностью оценки результатов образовательной деятельности обучающихся, обеспечением уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта.
	

	3.2. Обеспечивает надлежащую организацию и неукоснительное соблюдение педагогическими работниками образовательной организации требований к выполнению условий труда и безопасности обучающихся (воспитанников).
	

	3.2. Обеспечивает надлежащую организацию и неукоснительное соблюдение санитарно-гигиенических требований к организации образовательного процесса
	

	3.3. Обеспечивает надлежащую организацию материально- технической базы образовательной организации в части соблюдения требований к оснащению технологическим и учебным оборудованием
	

	3. Область кадровых и методических компетенций

	4.1. Координирует работу педагогических работников, разработку учебно-методической и иной документации, необходимой для деятельности образовательного учреждения.
	

	4.2. Принимает участие в кадровой политике образовательной организации в части подбора, приема и расстановки кадров, обеспечивает надлежащую организацию аттестации педагогических кадров, своевременное и качественное повышение квалификации педагогических работников.
	

	4.3. Определяет основные направления методической и инновационной деятельности образовательной организации.
	

	4.4. Обеспечивает выполнение образовательной программы образовательной организации.
	

	4. Область организационных компетенций

	5.1. Обеспечивает организацию образовательного процесса, разрабатывает текущий режим, сроки начала и окончания учебных периодов, обеспечивает организацию и надлежащий уровень контроля за реализацией основных общеобразовательных программ, адаптированных программ.
	

	5.2. Обеспечивает организацию дополнительного образования с учетом возможностей образовательной организации и потребностей обучающихся.
	

	5.3. Обеспечивает организацию взаимодействия образовательной организации с родителями, социальными партнерами
	

	5.4. Обеспечивает использование и совершенствование методов организации образовательного процесса и современных образовательных технологий
	

	5. Область психолого-педагогических  компетенций

	6.1. Обеспечивает организацию результативного и творческого взаимодействия педагогического сообщества в образовательной организации,  формирование благоприятного психологического климата в коллективе, развивает инициативность работников и включенность  педагогов в коллегиальные формы деятельности, реализующие разработанные в  образовательном учреждении подходы к анализу и оценке результативности педагогического труда.
	

	6.2. Определяет основные направления развития  образовательной среды,  формирование благоприятного психологического климата в образовательном учреждении.
	

	6.3. Определяет основные направления и взаимодействия педагогов, родителей и обучающихся (воспитанников) способствующих удовлетворению социального запроса через индивидуальные формы взаимодействия педагогов и родителей в вопросах индивидуальных характеристик результативности образовательного процесса и коллегиальные формы включения родителей в организацию образовательной среды.
	

	6. Область управленческих  компетенций

	7.1. Организует текущее и перспективное планирование деятельности образовательного учреждения. 
	

	7.2. Участвует в деятельности педагогического совета
	

	7.3. Обеспечивает надлежащую организацию и неукоснительное соблюдение требований к качеству функционирования образовательной организации.
	

	7.4. Предоставляет возможность экспертной оценки деятельности образовательной организации по вопросам качества организации материально-технического, учебно-методического и информационного обеспечения образовательной организации, результативности образовательного процесса
	

	ВСЕГО  (количество баллов)
	


Примечание:  соответствие  заместителя заведующего по воспитательной и методической работе  квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «заместитель руководителя»   устанавливается  при наборе  от 39 до 44 баллов.
Вывод: заместитель руководителя ________________________________________________________________________________ соответствует (не соответствует) квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «заместитель руководителя».

Председатель экспертной группы:    __________________(Ф.И.О., должность)
Эксперты:  _______________________________________(Ф.И.О., должность)
                   ________________________________________(Ф.И.О., должность)
                   ________________________________________(Ф.И.О., должность)
Дата проведения экспертизы: «___»_________20___ г.

С результатами экспертизы ознакомлен: __________________ 

Дата ознакомления: «____»_________20__г.
Приложение 8

к Положению 

                                                                                                          о проведении аттестации

                                                                                                              на должность 

                                                                                                      заместителя руководителя
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1. Фамилия, имя, отчество: _____________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения:_________________________________________________
3. Занимаемая  должность на момент аттестации: 

_____________________________________________________________________________
4. Сведения о  профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание): 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Сведения о повышении квалификации за последние 3 года до прохождения аттестации: _____________________________________________________________________________
6. Стаж педагогической работы (стаж работы по должности): _______________________
7. Общий трудовой стаж: _______________________________________________________
8. Рекомендации аттестационной комиссии _______________________________________
_____________________________________________________________________________________________
9. Решение аттестационной комиссии: соответствует (не соответствует) квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «заместитель руководителя»: __________________
10. Количественный состав аттестационной комиссии ______________________________
На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии.
Количество голосов за _____, против ______.
Председатель

аттестационной комиссии:                                                       ______________________________                                                               

Заместитель председателя

аттестационной комиссии:                                                        _____________________________                                                                     

Секретарь

аттестационной комиссии:                                                        _____________________________                                                           

Члены

аттестационной комиссии:                                                        _____________________________ 
                                                                                                      _____________________________                

Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией    «___»_________20___г.

Установлено соответствие (несоответствие) квалификационным требованиям, предъявляемым к  должности «_______» сроком на ___лет. 

Приказ от «_____»________20___г.  № ______ заведующего МАДОУ д/с «Росинка»
М.П.
С аттестационным листом ознакомлен(а):   «___»_______20___г. ___________________________
С решением аттестационной комиссии 
согласен (не согласен):                                    «___»_______20___г. __________________________
