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ПОЛОЖЕНИЕ
о  повышении квалификации руководящих и педагогических работников 

I. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в целях повышения квалификации руководящих и педагогических работников (далее – повышение квалификации) муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Росинка» п. Пионерский» (далее – ДОУ), наиболее полного и гибкого удовлетворения современных запросов руководящих и педагогических работников, требования образовательной системы, общества, государства к повышению квалификации педагогических работников, создания условий для динамичного развития и модернизации образовательной системы ДОУ.
1.2. Положение основывается на Законе Российской Федерации от 29.12. 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказе Минтруда и соцзащиты от 18.10.2013 г. №544-н «Об утверждении профессионального стандарта педагога» 
1.3. Настоящее положение определяет основные цели, правила построения, порядок осуществления повышения квалификации руководящих и педагогических работников ДОУ.
1.4. В Положении приняты следующие понятия и обозначения:
· Повышение квалификации (далее ПК) – система непрерывного обучения работника с целью углубления и совершенствования уже имеющихся у него профессиональных знаний, повышения качества его профессиональной деятельности.
· Плановое ПК – курсовая подготовка работника объемом до 240 часов, осуществляемая за счет средств бюджета ХМАО-Югры либо средств МАДОУ д/с «Росинка» один раз в 3 года.
· Индивидуальная программа профессионального и личностного совершенствования педагога – документ, составленный педагогическим работником и определяющий планирование методической работы педагога с учетом ФГОС ДО (приложение);

II. Организация и порядок работы повышения квалификации руководящих и педагогических работников

2.1. Ответственность за своевременное повышение квалификации  несет заведующий ДОУ:
· заведующий назначает приказом  координатора по плановому повышению квалификации педагогов ДОУ;
· обеспечивает разработку, утверждает Положение о повышении  квалификации педагогов ДОУ;
· утверждает индивидуальную программу профессионального и личностного совершенствования педагога;
· производит оплату проезда к месту планового повышения квалификации и командировочных расходов.

2.2.  Повышение квалификации  осуществляется через различные формы:
· Краткосрочные курсы повышения квалификации объемом до 72 часов.
· Курсы повышения квалификации объемом свыше 100 часов.
· Курсы профессиональной переподготовки объемом свыше 500 часов.
· Дистанционные курсы повышения квалификации.
· Организация индивидуальной работы по самообразованию.
· Участие в работе региональных, муниципальных, внутри детсадовских методических объединений, проблемных и творческих групп, мастер-классов, проектных команд и других профессиональных объединений педагогов.
· Другие формы повышения квалификации в соответствии с действующим законодательством.
2.3. Плановая курсовая подготовка повышения квалификации проводится на протяжении всей трудовой деятельности работника не реже одного раза в три года учреждениями (организациями), имеющими лицензию на право осуществления образовательной деятельности.
2.4. Координатор по плановому повышению квалификации  в установленные сроки:
· осуществляет учет педагогических работников, которым предоставляется право в следующем календарном году пройти плановое повышение квалификации;
· извещает педагогических работников  о включении в план повышения квалификации на следующий календарный год;
· предлагает педагогическим работникам ДОУ перечень тем повышения квалификации;
· осуществляет анализ планового повышения квалификации педагогических работников ДОУ.
2.5. Педагогический работник:
· знакомится с перечнем рекомендованных образовательных программ;
· выбирает тематику курсов, знакомится с их содержанием согласно собственным потребностям и рекомендациям администрации образовательного учреждения; 
· своевременно предоставляет итоговые документы об освоении учебных программ ИПКРО.
2.6. Копии документов, выданных учреждениями, реализующими программы дополнительного профессионального образования предоставляются заместителю заведующего  по ВМР.
2.7.  Администрация ДОУ оплачивает работнику, направленному на курсовую переподготовку, транспортные расходы, связанные с проездом до места обучения        и суточные расходы (находящимся в командировке на курсах повышения квалификации).
2.8. Педагоги, прошедшие курсовую переподготовку могут использоваться  администрацией ДОУ в проведении методических мероприятий на уровне детского сада.
2.9. Педагоги могут самостоятельно освоить курс повышения квалификации путем дистанционного обучения. 
2.10. Повышение квалификации  может осуществляется путем обучения в высших и  
  средних учебных заведениях. На время обучения за педагогом сохраняется место  
  работы и производится оплата учебного отпуска.
2.11. Одной из форм повышения квалификации является самообразование. Педагоги 
  должны иметь  индивидуальную программу профессионального и личностного 
совершенствования педагога (минимум на 1 год).
2.12. В процессе посещения воспитательно-образовательных мероприятий заместитель заведующего по ВМР наблюдают за работой лучших  педагогов, организуют работу по изучению передового педагогического опыта.
2.13. Выявленный опыт обобщается на заседаниях методических объединений педагогов 
   ДОУ.  
2.14. Заместитель заведующего по ВМР включает в годовой план на следующий учебный 
год работу по распространению выявленного опыта на уровне ДОУ и способствует 
распространению лучшего педагогического опыта на различных уровнях путем участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства, педагогических чтениях, конференциях и т.п.
	
III. Документация

3.1. В ДОУ ведется следующая документация:
· перспективный план повышения квалификации педагогических и руководящих работников;
· база данных о педагогических кадрах ДОУ, включающая сведения о курсовой
                           переподготовке, темах самообразования педагогов;
· копии документов о прохождении курсовой переподготовки.
3.2. Документация, перечисленная в п. 3.1., находится у координатора по плановому повышению квалификации  и обновляется на начало учебного года.
























Приложение 
Утверждаю: 
заведующий МАДОУ д/с «Росинка»
_______________________________









Индивидуальная программа профессионального и личностного совершенствования в процессе самообразования




















Индивидуальная программа профессионального и личностного совершенствования 

Фамилия    
Имя  
Отчество      
Должность  
Возраст         
Стаж работы   
Образование   
Квалификационная  категория   

	Направление работы в ДОУ
	Личная тема

	«……………………………………….»

	Тема: «…………………………………..»
Цель:  ……………………………………..
Задачи: ……………………………………
Срок  начала  работы: ……………………



· Актуальность.

· Собственная педагогическая деятельность

	№
п/п
	Содержание работы
	Срок
	Результат

	1.
	
	
	
	



· Работа с детьми

	№
п/п
	Содержание работы
	Срок
	Результат

	1.
	
	
	
	



· Работа с родителями

	№
п/п
	Содержание работы
	Срок
	Результат

	1.
	
	
	
	



· Работа с педагогами

	№
п/п
	Содержание работы
	Срок
	Результат

	
	
	
	
	



· Взаимодействие с социумом

	№
п/п
	Содержание работы
	Срок
	Результат

	1.
	
	
	
	



